Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 18/2016/2017 Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wawolnicy
z dnia 10 marca 2017 r.

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI

DO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W WAWOLNICY

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59).
2. Uchwata Nr XXV/157/17 Rady Gminy Wawolnica z dnia 9 marca 2017 r. w sprawie

okreslenia kryteriéw obowigzujgcych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
do przedszkola i oddziatu przedszkolnego prowadzonego przez Gmine Wawolnica

oraz okres$lenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteridéw

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

Dzieci do Przedszkola Samorzadowego w Wawolnicy przyjmuje si¢ po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa si¢ okreSlenia rodzice, nalezy przez
to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepczg nad dzieckiem.

Rozdzial 1T
Postepowanie rekrutacyjne

§3

Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu
w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.



§4

Dzieci w wieku 6 lat, majace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,
przyjmowane s3 do przedszkola w pierwszej kolejnosci. Nastepnie przyjmowane sg dzieci
5, 41 3 - letnie majace prawo do edukacji przedszkolne;j.

§5
Proces rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

Okreslenie liczby wolnych miejsc w przedszkolu.

Ogtoszenie rekrutacji dzieci do przedszkola.

Powotanie komis;ji rekrutacyjne;.

Przyjmowanie ,,Wnioskow o przyjecie do przedszkola”.

Ustalenie terminu i miejsca posiedzenia komisji rekrutacyjnej.

Posiedzenie komisji rekrutacyjne;j.

Podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych
I niezakwalifikowanych.

Podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych.
Procedur¢ odwotawcza.
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Rozdzial 111

Zasady postepowania rekrutacyjnego

§6

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

§7
1. Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem § 8.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

§8

Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jednak nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny
tego dziecka moze zosta¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§9

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze gminy Wawolnica.



§10

Dzieci zamieszkale poza obszarem gminy Wawolnica moga by¢ przyjete do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje
nadal wolnymi miejscami w przedszkolu.

§11

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Rozdzial IV

Zasady oglaszania rekrutacji
§12

1. Organ prowadzacy oglasza i podaje do publicznej wiadomos$ci terminy zwigzane
z postgpowaniem rekrutacyjnym, tj. sktadania przez rodzicow ,,Wnioskdéw o przyjecie
dziecka do przedszkola” oraz ogloszenia wynikoéw i1 odwotan od decyzji komisji
rekrutacyjnej.

2. Wzor ,,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola” okresla dyrektor przedszkola.

Rozdzial V
Skladanie wnioskéw rekrutacyjnych
§13
1. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

2. Whniosek zawiera:

1)  imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz PESEL dziecka, a w przypadku braku
numeru PESEL- seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc,

2)  imiona i nazwiska rodzicow,
3)  adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka,
4)  adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow,

3. W celu zapewnienia dziecku optymalnego pobytu w przedszkolu czyli odpowiednigj
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka
przekazuje dyrektorowi we wniosku do przedszkola uznane przez niego istotne dane
0 stanie zdrowia, stosownej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.



Rozdzial VI
Kryteria rekrutacyjne

§14

W przypadku wickszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa
w § 9 niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie nastepujace kryteria majgce jednakowa wartosé
(10 pkt. kazde):

1. Wielodzietno$¢ rodziny dziecka - oznacza to rodzineg wychowujaca troje
i wiecej dzieci.

2. Niepelnosprawnos¢ dziecka.

3. Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka.

4. Niepelnosprawnos¢ obojga z rodzicow dziecka.

5. Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka.

6. Samotne wychowywanie dziecka w rodzinie — oznacza to wychowanie dziecka
przez panne¢, kawalera, wdowe¢, wdowca, osobe pozostajaca w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe¢ rozwiedziona chyba, ze osoba
taka wychowuje wspélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

7. Objecie dziecka piecza zastepcza.
§ 15

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje nadal wolnymi
miejscami, to na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria
z 1lo$cig punktow, ktore okresla uchwata Rady Gminy Wawolnica:

1. Oboje rodzice/prawni opiekunowie lub rodzice samotnie wychowujacy dziecko
wykonujg pracg¢ na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, uczg si¢ w trybie
dziennym, prowadzg gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg -10 pkt.

2.Kandydaci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do szkoly znajdujacej si¢ w obwodzie
oddziatu przedszkolnego - 8 pkt.

3. Oddzial przedszkolny jest najblizej polozony od miejsca zamieszkania
dziecka/miejsca pracy jednego z rodzicow - 6 pkt.

4. Kandydat, ktorego rodzic/opiekun prawny korzysta z Osrodka Pomocy Spotecznej —
4 pkt.



§16

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego o zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola decyduje losowanie
przeprowadzone przez Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j.

Rozdzial VII
Dokumenty rekrutacyjne
§17

Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow o ktorych mowa w § 14 dotacza sie
do wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola, sg to:

1. Oswiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny dziecka.

2. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawnos$¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rdwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.721 ze zm.)

3. Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka albo niewychowywaniu
zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem.

4. Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawa
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2013 r. poz. 135 ze zm.)

§18

Dokumenty, o ktorych mowa w § 17 sg skladane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii lub w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu wystawionego przez
wlasciwy organ lub podmiot. Dokumenty te moga by¢ sktadane takze w postaci kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica dziecka.

§19

Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 17 sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skladanie falszywych zeznafh. Skiadajacy  os$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego o§wiadczenia”.

§ 20

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okoliczno$ci  zawartych w  os$wiadczeniach, w terminie Wwyznaczonym przez



przewodniczacego lub moze zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego o potwierdzenie tych
okoliczno$ci. Organ prowadzacy potwierdza te okolicznosci w ciggu 14 dni.

§21

Do potwierdzenia kryteriow w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego, zawartych
w § 15 stuzg oswiadczenia rodzicow (opiekundéw Prawnych).

Rozdzial VIII

Komisja Rekrutacyjna

§21

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna,
powotana przez dyrektora przedszkola.

1. W sklad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady
Pedagogicznej.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych,

2) przyjecie dziecka do przedszkola jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego
dziecko zostalo zakwalifikowane, a rodzic zltozyt wymagane dokumenty
i potwierdzit wybor danego przedszkola,

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych. Lista zawiera imiona 1 nazwiska dzieci przyjetych
i nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc,

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4. Komisja rekrutacyjna rozstrzyga o przyjeciu lub odmowie przyjecia do przedszkola,
przy udziale co najmniej 2/3 komisji.

5. Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej moze zglosi¢ na pismie do protokotu odrgbne
zdanie wraz z uzasadnieniem.

6. Komisja rekrutacyjna zostaje pisemnie upowazniona przez dyrektora
do przetwarzania danych osobowych.

7. Osoby wchodzace w sktad komisji sg obowigzane do nieujawniania informacji
o przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga naruszac
dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.



8. Protokoty postgpowania rekrutacyjnego zawieraja w szczegélnosci: date
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz
cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o podjetych
czynno$ciach lub  rozstrzygnigciach. Protokét podpisuje  przewodniczacy
1 cztonkowie komisji rekrutacyjne;j.

9. Obsluge informatyczno-administracyjng w czasie posiedzenia komisji rekrutacyjnej
moze wykonywaé pracownik niepedagogiczny przedszkola po podpisaniu
stosownego upowaznienia uprawniajgcego do przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial IX
Zadania Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j.

§ 23

Przewodniczacy Komisji organizuje posiedzenia Komisji i kieruje jej pracami zgodnie

Z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§24

Podczas posiedzenia komisji Przewodniczacy ma obowigzek:

1.

Zapozna¢ Komisje z:

1) liczba wolnych miejsc w przedszkolu na dany rok szkolny;
2) wykazem wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola;
3) zasadami rekrutacji do przedszkola.

Kierowa¢ rozpatrywaniem przez Komisje wnioskow o przyjecie dziecka
do przedszkola na podstawie kompletu dokumentéw przedstawionych przez rodzica.
Nadzorowa¢ prawidlowos¢ — pod wzgledem merytorycznym — dokumentacji
sporzadzonej przez Komisje, w tym prawidlowos¢:

1) sktadania podpiséw przez cztonkoéw Komisji,
2) protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,
3) sporzadzenia list dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz list dzieci

przyjetych i nieprzyjetych.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow dokumentow
potwierdzajacych  okoliczno$ci zawartych w  o$wiadczeniach w  terminie
wyznaczonym przez przewodniczgcego.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwrdci¢ si¢ do organu prowadzacego
o potwierdzenie okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniach skladanych przez
rodzicow.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej ma decydujacy gltos w sprawach spornych, gdy
komisja nie moze wytoni¢ wigkszos$ci.



Rozdzial X
Ogloszenie wynikow postepowania rekrutacyjnego
§ 25

Listy dzieci zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych oraz listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola.

§ 26

Listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz najnizszg liczbg punktow, ktdra uprawnia do przyjecia.

§27

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych, jest
okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

Rozdzial XI
Odwolania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
§28

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

§29

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
z wnioskiem.

§30

Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbg punktow,
ktora uprawnita do przyjecia oraz liczbe punktdéw, ktorg uzyskato dziecko w postepowaniu
rekrutacyjnym.

§ 31

Rodzic moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwolanie od decyzji komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

§ 32

Dyrektor rozpatruje odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania.



Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§33

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placéwka nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

§ 34

Postgpowanie uzupelniajgce powinno zakonczy¢ sie do 15 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktore jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§ 35

Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego dziecko zamieszkate na obszarze gminy
nie zostalo przyjete do danego przedszkola, dyrektor informuje o nieprzyjeciu dziecka organ
prowadzacy.

§ 36

Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz terminy sktadania dokumentéow i terminy
postgpowania uzupetniajacego okresla Wojt Gminy Wawolnica.

§37

Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dhuzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

§38

Dane osobowe dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres 1 roku, chyba zZe na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego 1 postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 10 marca 2017 r.
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